Spannungen und Konflikte zwischen der
betriebsnotwendigen Flexibilit&t der Einsatzzeiten und
dem Stabilitatsbedarf der Beschdaftigten

Die vorherrschende Produktionsweise in der Chemie ist Schichtarbeit,
nicht zuletzt in der besonders belastenden Form der vollkontinuierlichen
Wechselschicht.

Ausgleichsméglichkeiten zur Reduzierung der Belastungen fir

die in Wechselschicht Beschdftigten sind von vielen kleinen und
mittelstéindischen Unternehmen (KMU) erheblich schwerer anzubieten
als von grofden Unternehmen.

praxistaugliche Losungen fur die Balance von Flexibilitat und Stabilitat im
Schichtbetrieb konzipiert und in der betrieblichen Praxis erprobt werden.
An diesem Vorhaben sind drei Teilprojekte an den Chemiestandorten
Bitterfeld\\olfen und leuna in Sachsen-Anhalt beteiligt.

Die Stadtverwaltung Bitterfeld-Wolfen wird, angeregt durch

ein Vorbild in Leuna, eine Servicestelle aufbauen. Dort werden die
Beschdftigten der anséssigen Betriebe zu Themen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beraten.
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Spannungen und Konflikte zwischen betrieblichen
Anforderungen an Leistungs- und Arbeitszeitstabilitét und
lebensweltlichen Flexibilitatsanforderungen

Komplementar zur Problematik der Schichtarbeit fihren altersstrukiurelle,
biografische und milieubedingte Faktoren zu tendenziell wachsenden
Spannungen zwischen dem befrieblichen Interesse an Leistungs-

und Zeitstabilitét der Beschéftigten einerseits und dem Bedurfnis
ausreichender Zeitflexibilitat zur Ubernahme von lebensweltlichen
Verpflichtungen (insbesondere Betreuung von Kleinkindern und
Pflegeverantwortung) andererseits.

Unterstitzt werden die Teilprojekte durch das Zentrum fi
Sozialforschung Halle e. V. (zsh), das die wissenschaftliche
Begleitung und Gesamtkoordination im Projekiverbund in der Hand halt.

Angestrebte Ergebnisse sind: Kooperationslésungen
und Arbeitszeitregelungen fiir KMU sowie qualifizierte
Servicestellen in Bitterfeld-Wolfen und Leuna.
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Schichtarbeit 2wischen Anforderungen von Arbeitswelt und Lebenswelt

Verbundvorhaben an den Chemiestandorten Bitterfeld-Wolfen und Leuna

Ein Projekt im Rahmen des Programms

JArbeiten — lemen — Kompetenzen entwickeln.
Innovationsféhigkeit in einer modernen Arbeitswell”

im Themenfeld

,Balance von Flexibilitét und Stabilitét in einer

sich wandelnden Arbeitswelt”

des Férderschwerpunktes

JInnovationsféhigkeit durch das Prinzip der Work:Life-Balance”
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